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Введение

Самопознание  является неотъемлемой частью развития личности, которое играет возрастающую роль в процессе самоопределения, от которого зависит продуктивность трудовой, познавательной деятельности, становление человека как субъекта собственной жизни, который в полной мере способен устанавливать контакты с людьми, понимать себя и других, быть понятым, удовлетворять свою потребность в общении, в свою очередь, развивающую и другие потребности личности.

Создание условий для эффективного развития самопознания старшеклассников необходимо для удовлетворения изменяющегося уровня запросов социума на специалистов в любых сферах, способных эффективно выстраивать процесс коммуникации, презентовать себя и свою деятельность и как следствие в целом понимать свои интересы и способности к той или иной профессиональной деятельности.  

Проблема самопознания  является далеко не новой – впервые, данную проблему, начал разрабатывать И. Гоффман в его концепции социальной драматургии в 1959 году. Современная база психологических исследований насчитывает более 20-ти теоретических концепций относительно данного социально-психологического феномена. Психолого-педагогические условия самопознания  также являются одним из направлений в отечественной психологии и педагогике с 2000-х гг. Разработкой данной проблемы занимаются А.В. Саватеев, Ю.М. Жуков, О.А. Пикулева, Е.В. Михайлова, И.В.Пономаренко, А.П. Панфилова, Е.Ю. Крылов, С.А. Филин, И.Б. Захарова, В.А. Савин и др.

Профессиональное самоопределение личности – сложный и длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Его эффективность определяется степенью  согласованности психологических возможностей человека с содержанием и требованиями профессиональной деятельности, сформированностью у личности способности адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям в связи с профессиональным самоопределением. 


Период окончания школы характеризуется для школьника активизацией процессов личностного, жизненного и профессионального самоопределения, становлением его внутренней позиции как устойчивого отношения к себе, отношения к людям, отношения к миру и к различным видам деятельности. Кроме того, подрастающее поколение несет в себе потенциальную энергию дальнейшего развития. От того, какие ценности будут сформированы у молодежи сегодня, зависит путь и перспективы развития  нашего общества. В соответствии с Концепцией модернизации российского образования, на старшей ступени общеобразовательной школы предусматривается профильное обучение задача которого – создание в старших классах системы специализированной подготовки, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся с учётом реальных потребностей рынка труда. 

Опираясь на ряд положений теории Э. Эриксона и концепцию статусов идентичности Дж. Марсиа, А. А. Азбель при участии А. Г. Грецова, разработали четыре так называемых статуса профессиональной идентичности - «ступеньки», на которых человек находится в процессе профессионального самоопределения: неопределенная профессиональная идентичность; навязанная профессиональная идентичность; мораторий профессиональной идентичности; сформированная профессиональная идентичность. 

При всей несомненной теоретической и практической значимости работ, недостаточно разработанным, на наш взгляд, остается вопрос   о самопознании способностей и склонностей в рамках профессионального самоопределения и, в частности, становления профессиональной идентичности. Актуальность, недостаточная теоретическая разработанность и практическая значимость определили проблему настоящего исследования, заключающуюся в выявлени связи самопознания способностей, склонностей и  профессиональной идентичности старшеклассников. 

Цель исследования: выявить различия в характеристике склонностей и способностей, полученных на основе самопознания, у старшеклассников с разной степенью выраженности профессиональной идентичности. 

Объект исследования – самопознание старших школьников. 

Предмет исследования –  склонности и способности старшеклассников, выявленные на основе самопознания, с разной степенью профессиональной идентичности.

Гипотеза заключается в предположении о том, что существуют различия в характеристике склонностей и способностей, полученных на основе самопознания, у старшеклассников с разной степенью выраженности профессиональной идентичности.

Реализация цели исследования осуществлялась в ходе решения следующих задач.

- изучить психолого-педагогическую литературу по проблеме самопознания и профессионального самоопределения в юношеском возрасте;

- выявить различия в характеристике склонностей и способностей, полученных на основе самопознания, у старшеклассников с разной степенью выраженности профессиональной идентичности; 

- разработать рекомендации по профессиональному самоопределению старшеклассников.

Методолого-теоретическую основу исследования составляют принципы развития, системности, субъектности и самопознания  личности в процессе профессионального определения, положения субъектно-деятельностного подхода, разработанного В.А. Брушлинским, С.Л. Рубинштейном, Б.Ф. Ломовым, Б.Г. Ананьевым, Л.А. Журавлевым, В. Позняковым и др.; положения типологического подхода (К.А. Абульханова-Славская, Г. Айзенк); теоретические представления о внешних и внутренних факторах, влияющих на особенности самопознания  (О.А. Пикулева, Н. А. Федорова), теоретические разработки в области активных, тренинговых методов (Ю. Рот, Г. Коптельцева, Ф. Бурнхард, М. Кипнис);  теоретические основы профессионального определения и самоопределения (Е.А.Климов, Н.С.Пряжников). 

Для решения поставленных задач использовались методы:

- теоретический анализ литературы; 

- эмпирические методы (тестирование);

- методы математической статистики (t-критерий Стьюдента для относительных показателей).

Методики:

1. Методика изучения статусов профессиональной идентичности (А.А. Азбель, А.Г. Грецов).

2. КОС (коммуникативные и организаторские склонности) В.А. Федоришина. 
Исследование проводилось в 2021 году на базе общеобразовательной школы №44 г. Барнаула.  В исследовании приняли участие 50 старшеклассников, учащихся 10го класса. 

Глава 1.  Теоретические аспекты самопознания склонностей и способностей в процессе профессионального самоопределения

1.1.
Понятие профессионального самоопределения и его особенности в юношеском возрасте
1.1. Подходы к исследованиям психологических особенностей профессионального самоопределения

В ряду основных факторов выбора профессии психологи обычно называют личностные свойства, такие как: интересы (познавательный, профессиональный, интерес к профессии, склонности); способности (как психологические механизмы, необходимые для успеха в определённом виде деятельности); темперамент; а также комплекс ценностных ориентаций, личностных характеристик и черт характера подростка. Эти факторы часто относятся к субъективным [23, с.53].

Следующая группа факторов (их можно назвать объективными) включает в себя: уровень подготовки (успеваемости); состояние здоровья; информированность о мире профессий.

Выделяют также социальные характеристики: социальное окружение, домашние условия, образовательный уровень родителей. Особое место занимают такие факторы, как способности. Часто проблему способностей связывают с одарённостью, но такого уровня развития способностей требует от индивида лишь незначительное число профессий [2, с.55].

К.М. Гуревич выделил 3 типа профессий в связи с определением требований, предъявляемых к работнику:

- профессии, где каждый здоровый человек может достичь общественно приемлемой эффективности деятельности;

- профессии, в которых далеко не каждый человек может добиться нужной эффективности;

- профессии, которые по своей сущности требуют достижения высших степеней мастерства, они предъявляют специфические требования к индивидуальным особенностям человека (профессии, требующие абсолютной профессиональной пригодности) [10, с.71].

Характер тесно связан с другими сторонами личности подростка, в частности с темпераментом, который определяет внешнюю форму выражения характера, накладывая своеобразный отпечаток на те или иные его проявления. Характер человека как социального существа детерминирован его общественным бытием. Он представляет собой единство индивидуального и типического. С одной стороны, индивидуальное своеобразие жизненного пути, условий жизни и деятельности каждого отдельного человека формирует разнообразие индивидуальных черт и проявлений характера.

С другой стороны, общие, типические обстоятельства жизни людей, живущих в одинаковых условиях, формируют общие стороны и черты характера. Типичные характеры являются продуктом общественно-исторических условий – отмечает Э.Фромм [12,с. 20].

Характеры, в целом различают по их определенности и цельности. Определенный характер – это характер с наличием одной или нескольких выраженных доминирующих черт. У людей с неопределенным характером подобные черты отсутствуют или выражены очень слабо.

Выделяют цельные и противоречивые характеры. Цельные характеры отличаются отсутствием противоречий между осознанием целей и самой деятельностью, единством мыслей и чувств. Противоречивому характеру свойственен разлад убеждений и деятельности, наличие несовместимых друг с другом мыслей и чувств, целей и мотивов, противоречивых стремлений, желаний и побуждений [22, с.61].

1.2. Склонности и способности личности в юношеском возрасте  и их самопознание

Внутренний мир личности и ее самосознание издавна привлекали внимание философов, ученых и художников. Сознание и самосознание - одна из центральных проблем философии, психологии и социологии. Ее значение обусловлено тем, что учение о сознании и самосознании составляет методологическую основу решения не только многих важнейших теоретических вопросов, но и практических задач в связи с формированием жизненной позиции.

Способность к самопознанию и самосознанию исключительное достояние человека, который в своем самосознании осознает себя как субъект сознания, общения и действия, становясь в непосредственное отношение к самому себе.

В современной психологической литературе есть несколько подходов к исследованию проблемы самосознания. Один из них опирается на анализ тех итоговых продуктов самопознания, которые выражаются в строении представлений человека о самом себе или «Я-концепции». Что же означает термин «Я-концепция», какой реальный психологический смысл в него вкладывается?

Как научное понятие, Я-концепция вошла в обиход специальной литературы сравнительно недавно, может быть, потому в литературе, как отечественной так и зарубежной, нет единой его трактовки; ближе всего по смыслу к нему находится самосознание. Но Я-концепция – понятие менее нейтральное, включающее в себя оценочный аспект самосознания. Это динамическая система представлений человека о самом себе, в которую входит как собственно осознание своих физических, интеллектуальных и других качеств, так и самооценка, а также субъективное восприятие влияющих на данную личность внешних факторов. Р. Бернс - один из ведущих английских ученых в области психологии, серьезно занимавшийся вопросами самосознания, так определяет это понятие: «Я-концепция – это совокупность всех представлении человека о самом себе, сопряженная с их оценкой. Описательную составляющую Я-концепции часто называют образом Я или картиной Я. Составляющую, связанную с отношением к себе или к отдельным своим качествам, называют самооценкой или принятием себя. Я-концепция, в сущности, определяет не просто то, что собой представляет индивид, но и то, что он о себе думает, как смотрит на свое деятельное начало и возможности развития в будущем» [4, с 31].

Я-концепция возникает у человека в процессе социального взаимодействия как неизбежный и всегда уникальный результат психического развития, как относительно устойчивое и в то же время подверженное внутренним изменениям и колебаниям психическое приобретение. Оно накладывает неизгладимый отпечаток на все жизненные проявления человека – с самого детства и до глубокой старости. Первоначальная зависимость Я-концепции от внешних влияний бесспорна, но в дальнейшем она играет самостоятельную роль в жизни каждого человека. С момента своего зарождения Я-концепция становится активным началом, выступающим в трех функционально-ролевых аспектах:

1) Я-концепция как средство обеспечения внутренней согласованности. Ряд исследований по теории личности основывается на концепции, согласно которой человек всегда идет по пути достижения максимальной внутренней согласованности. Представления, чувства или идеи, вступающие в противоречие с другими представлениями, чувствами или идеями человека, приводят к дегармонизации личности, к ситуации психологического дискомфорта. Испытывая потребность в достижении внутренней гармонии, человек готов предпринимать различные действия, которые способствовали бы восстановлению утраченного равновесия. Существенным фактором восстановления внутренней согласованности является то, что человек думает о самом себе;

2) Я-концепция как интерпретация опыта. Это функция Я-концепции в поведении заключаются в том, что она определяет характер индивидуальной интерпретации опыта, так как у человека существует устойчивая тенденция строить на основе собственных представлений о себе не только свое поведение, но и интерпретацию своего опыта;

3) Я-концепция как совокупность ожидании. Я-концепция определяет также и ожидание человека, то есть его представления о том, что должно произойти. Каждому человеку свойственны какие-то ожидания, во многом определяющие и характер его действий. Люди, уверенные в собственной значимости, ожидают, что и другие будут относиться к ним таким же образом; считающие же, что они некому не нужны, не могут нравиться, либо ведут себя исходя из той предпосылки, либо интерпретируют соответствующим образом реакцию окружающих. Многие исследователи считают эту функцию центральной, рассматривая Я-концепцию как совокупность ожиданий, а также оценок, относящихся к различным областям поведения.

Таким образом, во многих психологических теориях Я-концепция является одним из центральных понятий. Вместе с тем, до сих пор не существует ни ее универсального определения, ни единства в терминологии. Термины, которые одни авторы употребляют для обозначения Я-концепции в целом, другие используют для обозначения ее отдельных элементов.

Развитие самосознания человека неразрывно связано с процессом самопознания как процесса наполнения самосознания содержанием, связывающим человека с другими людьми, с культурой и обществом в целом, процесс, происходящий внутри реального общения и, благодаря ему, в рамках жизнедеятельности субъекта и его специфических деятельностей.

Феномены самопознания касаются вопроса о том, как происходит самопознание, в том числе и того, что уже усвоено или присвоено, превращено в «Я» субъекта и в его личность, и какие формы приобретают результаты этого процесса в самосознании.

Самопознание в смысле познания различных составляющих собственной психики - ощущении, эмоции, чувств, ума, как целого, является важнейшим условием сохранения душевного и в значительной мере физического здоровья. Собственные эмоции, чувства, качество ума может быть в той или иной мере осознанными или бессознательными, то есть большей или в меньшей степени понимаемы самим человеком. Понимание этих бессознательных составляющих нашей психики и осуществляется в процессе целенаправленного самопознания.

Самопознание эмоций, чувств и умственных качеств направлено на их понимание путем активного и целенаправленного самовыражения отношений к этим составляющим психики в словах, действиях, поведении. Такому самовыражению способствует стремление выразить словами свои эмоциональные состояния, а также стремление выразить свои чувства по отношению к различным явлениям действительности, особенно к тем, которые волнуют нас больше всего. Это самовыражение может осуществляться не только словами, но и действиями, поведением.

В теоретическом исследовании И.И. Чесноковой указывается на наличие двух уровней самопознания: низшего - «Я и другой человек» и высшего «Я и Я»; специфика второго выражается в попытке соотнесения своего поведения с той мотивацией, которую он реализует и которая его детерминирует [9, с. 55]

Мы уже отмечали, что составляющие Я-концепции поддаются лишь условному концептуальному разграничению, поскольку в психологическом плане они неразрывно взаимосвязаны. Потому когнитивный компонент самосознания, образ Я, его формирование в раннем юношеском возрасте, напрямую связан как с эмоционально-оценочной составляющей, самооценкой, так и с поведенческой, регуляторной стороной Я-концепции.

Одним из основных механизмов самопознания подростков или юношей самого себя, своего внутреннего мира является личностная рефлексия, которая, в отличие от логической рефлексии, направленной на решение задач, понимается как деятельность личного самопознания, как особый исследовательский акт, при котором человек не просто исследует свой внутренний мир, но при этом еще исследует и себя как исследователя [8; 75]. Феноменом личностной рефлексии являются рефлексивные ожидания, которые понимаются как представления человека о том, что о нем думают люди, составляющий круг его общения, другие люди.

В качественном развитии рефлексивного анализа, лежащего в основе образования рефлексивных ожиданий, наблюдаются следующие возрастные изменения:

1) Рефлексивный анализ касается в основном отдельных поступков ребенка (9-12 лет), причем даже в такой форме он проявляется лишь у незначительной части детей;

2) Рефлексивный анализ касается характера самого человека. Начиная с 12-13 лет, основным в рефлексивном анализе становятся исследования своего характера, особенностей своей личности;

3) Рефлексивный анализ проводится с самопристрастием, наблюдается всплеск самокритичности, в результате чего выявляются собственные негативные черты характера, аффективные переживания по поводу собственных отрицательных черт (13-14 лет);

4) Рефлексивный анализ касается характера человека, особенностей общения (15-16 лет). При этом, самокритичность отходит на задний план, отношение к себе спокойное, благожелательное. Различные сложности в отношениях объясняются непониманием окружающих. При переходе от подросткового к раннему юношескому возрасту, личностная рефлексия теряет аффективную окрашенность по отношению к «я» человека и проходит на более спокойном эмоциональном фоне.

Глубина и интенсивность юношеской рефлексии зависят от многих социальных (социальное происхождение и среда, уровень образования), индивидуально- психологических (степень интраверсии - экстраверсии) и биографических (условия семейного воспитания, отношения со сверстниками, характер чтения) факторов, соотношение которых еще недостаточно изучено.

При этом нельзя не учитывать, что самопознание – как и самооценка - имеет важные отличия от интроспекции:

1) эти процессы куда сложнее и продолжительнее, чем обычные акты интроспекции; в них входят данные самонаблюдения, но лишь как первичный материал, накапливаемый и подвергаемой обработке;

2) сведения о себе человек получает от самонаблюдения и от внешних источников – объективных результатов своих действий, отношения других людей и пр.

Самопознание – познание себя – одна из самых сложных и самых субъективно важных задач. Ее сложность вызвана многими причинами:

1) человек должен развить свои познавательные способности, накопить соответствующие средства, а потом уже применять их к самопознанию;

2) должен накопиться материал для познания – человек должен чем-то, кем-то стать; он непрерывно развивается, и самопознание постоянно отстает от своего объекта;

3) всякое получение знания о себе уже фактом своего получения меняет субъекта: узнав о себе нечто, он становится иным; потому задача самопознания столь субъективно значима – ведь всякое продвижение в ней – шаг в саморазвитии, самосовершенствовании.

Самопознание начинается в очень раннем детстве, но тогда имеет совершенно особые формы и содержание. Сперва ребенок учится отделять себя от физического мира – он пока не знает, что относится к его телу, а что нет. Позднее он начинает осознавать себя уже в другом смысле – как члена социальной микрогруппы. Но и здесь поначалу наблюдается сходное явление; он еще плохо отделяет себя от других, что выражается в известном детском эгоцентризме: в сознании ребенка он сам - как бы центр социального микромира, а другие существуют, чтобы «обслуживать» его. Наконец, в подростковом возрасте начинается осознание «духовного Я» - своих психических способностей, характера, нравственных качеств. Этот процесс сильно стимулируется активным усвоением слоя культурного опыта, который выражает обобщенную работу поколений в решении духовных и нравственных проблем.

В жизни подростка этот процесс начинается с вопросов: «каков Я?», «что во мне не так?», «каким я должен быть?». Именно в этом возрасте начинается формироваться «идеальное Я» - осознанный личный идеал, сопоставление с коим часто вызывает недовольство собой и стремление себя изменить. С этого начинается самосовершенствование.

Рост самосознания и интереса к собственному «я» у подростков вытекает непосредственно из процессов полового созревания, физического развития, которое является одновременно социальными символами, знаками взросления и возмужания, на которые обращают внимание и за которыми пристально следят другие, взрослые и сверстники. Противоречивость положения подростка и юноши, изменения структуры его социальных ролей и уровня притязания – эти факторы актуализируют вопрос «Кто Я?»

Постановка этого вопроса – закономерный результат всего предшествующего развития психики. Рост самостоятельности означает не что иное, как переход от системы внешнего управления к самоуправлению. Но всякое самоуправление требует информации об объекте. При самоуправлении это должна быть информация объекта о самом себе, то есть самопознание.

В период перехода от подросткового к раннему юношескому возрасту в рамках становления нового уровня самосознания идет и развитие нового уровня отношения к себе. Одним из центральных моментов здесь является смена оснований для критериев оценки самого себя, своего «я» – они сменяются «извне вовнутрь», приобретая качественно иные формы, сравнительно с критериями оценки человеком других людей. Переходы от частных самооценок к общей, целостной (смена оснований) создает условия для формирования в подлинном смысле слова собственного отношения к себе достаточно автономного от отношения и оценок окружающих, частных успехов и неудач, всякого рода ситуативных влияний и т.п. Важно отметить, что оценка отдельных качеств, сторон личности играет в таком собственном отношении к себе подчиненную роль, а ведущим оказывается некоторое общее, целостное «принятии себя», «самоуважение». Именно в ранней юности (15-17 лет) на основе выработки собственной системы ценностей формируется эмоционально – ценностное отношение к себе, т.е. «оперативная самооценка» начинает основываться на соответствии поведения, собственных взглядов и убеждений, результатов деятельности.

Открытие своего внутреннего мира - очень важное, радостное и волнующее событие, но оно вызывает также много тревожных и драматических переживаний. Вместе с сознанием своей уникальности, неповторимости, непохожести на других приходит чувство одиночества. Юношеское «я» еще не определено, расплывчато, диффузно, оно нередко переживается как смутное беспокойство или ощущение внутренней пустоты, которую чем-то необходимо заполнить. Отсюда растет потребность в общении, и одновременно повышается избирательность общения, потребность в уединении.

Благодаря различным исследованиям в области психологии, были выделены факторы, которые влияют на содержание юности в целом и, следовательно, процесс самопознания. Принадлежность к определенной культуре, обществу, социально-экономическое положение, историческая ситуация, в которой происходит развитие, а также пол и индивидуальные особенности личности являются основополагающими факторами процесса самопознания.
1.3. Современные исследования  профессиональной идентичности   в юношеском возрасте
Актуальность исследования идентичности, как феномена в разных его аспектах, на сегодняшний день, связана с активными изменениями социокультурных норм в России и особым состоянием российского общества. На данном этапе, Российское общество, не стабильная среда для подрастающего поколения, социум характеризуется высоким ростом общего напряжения, разрывом многих связей и отношений, а также разрушением прежде устойчивых структур.

Тема идентичности разрабатывалась многие века, но и по сей день не теряет своей актуальности. В XVII веке идентичность рассматривается в таких науках, как логика и философия и уже тогда определялась, как «осознание индивидом непрерывности, тождественности во времени собственной личности» [8].

В конце XIX века, американский философ и психолог У. Джеймс выразил установившееся к тому времени представление об идентичности как о «…последовательности и непротиворечивости личности». Он описал идентичность (используя слово «характер») как состояние, когда в человеке наиболее интенсивно и глубоко ощущение собственной активности и жизненной силы, когда внутренний голос говорит: «Это и есть настоящий я», как какое-то «восторженное блаженство», «горькая» решимость сделать все, что угодно, и все преодолеть. По его мнению, «это состояние переживается всего лишь как настроение или эмоция, не выраженная в слове» [8].

У. Джеймс выделил четыре формы «Я»: материальное «Я» – тело, имущество человека, социальное «Я» – дружба, престиж, оценка другими, духовное «Я» – процессы сознания, психические способности и чистое «Я». Американский философ так же отмечает, «что чувство идентичности не всегда является тождественностью, так как личность человека во многих отношениях многогранна и всегда существуют определенные отличия, выраженные в том, голоден человек или сыт, устал или отдохнул, беден или богат, молод или стар и т.д. Но существуют более стабильные и существенные составляющие, например, имя, профессия, отношения к окружающим, способности. Кроме того, изменения в личности происходят постепенно и никогда не касаются сразу всего ее существа, что и обеспечивает ее непрерывность». Он представляет тождественность в форме умозаключения, основанном или на сходстве существенных черт, или на непрерывности сравниваемых явлений [8].

Детальное описание, понятия идентичности, было дано в работах американского психоаналитика Э. Эриксона, именно с именем данного ученного связано широкое распространение термина «идентичность». Эриксон считает, что в подростковом возрасте у человека возникает психическая целостность – «чувство внутренней идентичности», позволяющей личности проследить временные связи между ощущением себя в прошлом, настоящем и будущем, а также собственным представлением о себе и взглядами других людей.

Понятие идентичности, по Эриксону, обозначается, как «твердо усвоенный и личностно принимаемый образ себя во всем богатстве отношений личности к окружающему миру, чувство адекватности и стабильного владения личностью собственным «Я» независимо от изменений «Я» и ситуации. Это способность личности к полноценному решению задач, возникающих перед ней на каждом этапе ее развития». Содержание же идентичности он определяет, как «развивающуюся конфигурацию, которая возникает в детстве путем последовательных «я – синтезов» и перекристаллизаций. Эта конфигурация постепенно объединяет конституциональные задатки, базовые потребности, способности, значимые идентификации, эффективные защиты, успешные сублимации и постоянные роли» [1, С. 12].

Последователи Эриксона, искавшие подтверждения его теории, дополнили его теоретико-описательный подход эмпирическими исследованиями.

Наиболее известным и плодотворным оказался подход Дж. Марсиа, который определяет данный феномен, как «структуру Эго – внутреннюю, самосоздающуюся, динамическую организацию потребностей, способностей, убеждений и индивидуальной истории». Для операционализации понятия идентичности он выдвигает предположение о том, что данная структура проявляется феноменологически через наблюдаемые паттерны «решения проблем». По мере принятия разнообразных решений относительно себя и своей жизни, развивается структура идентичности, повышается осознание своих сильных и слабых сторон, целенаправленности и осмысленности своей жизни. На основе этих положений, Марсиа выделяет четыре типа (статуса) идентичности: достигнутая (реализованная) идентичность; мораторий; преждевременная (предрешенная) идентичность; диффузная идентичность. В качестве основных направлений формирования идентичности автор называет процессы профессионального, идеологического и сексуального самоопределения [11].

В своих исследованиях А. Ватерман рассматривает идентичность с двух аспектов, во – первых, как процесс формирования и существования идентичности, охватывающий средства, с помощью которых человек идентифицирует, оценивает и отбирает ценности, цели и убеждения, которые впоследствии станут элементами его идентичности. Так, подросток осуществляет выбор из огромного количества потенциальных элементов идентичности, оценивая преимущества и ограничения каждого из них, а также значимость каждого элемента для собственной личности. Во – вторых, идентичность невозможно рассматривать без учета содержательной специфики целей, ценностей и убеждений, которые человек выбирает.

По мнению Ватермана каждый элемент идентичности относится к определенной сфере человеческой жизни и таким образом он выделяет четыре сферы жизни, наиболее значимые для формирования идентичности:

• выбор профессии и профессионального пути;

• принятие и переоценка религиозных и моральных убеждений;

• выработка политических взглядов;

• принятие набора социальных ролей, включая половые роли и ожидания в отношении супружества и родительства.

Ученный подчеркивает, что исследование идентичности следует вести по двум указанным линиям, рассматривая процессуальную и содержательную стороны в их единстве и взаимосвязи, что даст возможность не только проследить пути формирования идентичности, но и понять значения для личности выборов, сделанных в той или иной сфере жизни [9].

Исследователи психоаналитического направления уделяют большое внимание вопросу о развитии данного феномена. Идентичность рассматривается как взаимодействие трех процессов – биологических, социальных и эго-процессов, причем эго ответственно за интеграцию первых и вторых. Результатом такой интеграции эго (эго-синтеза) является определенная конфигурация, которая строится в течение всего детства, она обеспечивает переживание чувства идентичности, а в будущем, помогает переконструировать совокупность детских идентификаций и выстроить новое понимание мира.

Исследования, приводящиеся в рамках парадигмы символического интеракционизма, исходят из концепции «Я» Дж. Мида. Под идентичностью, или «Я», понимается способность человека воспринимать свое поведение и жизнь в целом как связанное, единое целое.

Дж. Мид выделяет осознаваемую и неосознаваемую идентичность. Неосознанная идентичность базируется на неосознанно принятых нормах, привычках. Это принятый человеком комплекс ожиданий, поступающих от социальной группы, к которой он принадлежит. Осознаваемая идентичность возникает, когда человек начинает размышлять о себе, о своем поведении. Переход от неосознаваемой к осознаваемой идентичности возможен только при наличии рефлексии [8, С. 136]. Им же выдвигается идея о наличии типов идентичности – социально заданной идентичности (аспект идентичности «me») и отражающей индивидуальное в человеке (аспект идентичности «I»).

Эта идея развивалась И. Гофманом, который выделяет три вида идентичности:

• социальная идентичность – типизация личности другими людьми на основе атрибутов социальной группы, к которой он принадлежит;

• личная идентичность – здесь речь идет об индивидуальных признаках человека: во-первых, сюда входят все уникальные признаки данного человека, во-вторых, уникальная комбинация фактов и дат истории его жизни;

• Я – идентичность – субъективное ощущение индивидуумом своей жизненной ситуации, своей непрерывности и своеобразия.

Современная отечественная психология направлена на исследование тенденции человека к самопониманию. Именно по этой причине в последнее время появилось так много работ, посвященных изучению идентичности [19].

Рассматривая работы об идентичности в отечественной психологии, можно сказать, что в целом, большинство авторов предлагают теории идентичности на основе интерпретации исследований зарубежных авторов, и это достаточно обоснованно, так как понятие «идентичность» сформулировано и разрабатывалось именно в зарубежной психологии.

Употребление понятие идентичности до определенного времени было невозможным, так как философия и психология советских времен опиралась на такие принципы, где личность не считалась индивидуальностью, а скорее, как общественное явление, определяющая роль развитии, которого в советское время лежит в деятельности человека, нежели в философском поиске себя, а сущность человека заключается в ансамбле его общественных отношений.

Л.С. Выготский, высказал идею о том, что процессы человеческой психики основаны на межличностных отношениях. Он придает особое значение не конформизму, а степени независимости, уверенности и самостоятельности индивида.

Как уже было сказано выше, понятие идентичности, в отечественной мысли до начала 90-х годов прошлого века, встречалось довольно редко. В советских исследованиях, популяризатором данного феномена, стал И.С. Кон. Отечественный исследователь выделяет следующие типы идентичности:

-психофизиологическая – единство и преемственность физиологических и психических процессов и структуры организма;

-социальная – система свойств, благодаря которым особь становится социальным индивидом, членом сообщества, группы и предполагает разделение индивидов по их социально-классовой принадлежности социальным статуса и усвоенным нормам;

-личная – единство и преемственность жизнедеятельности, целей, мотивов, смысложизненных установок человека, осознающего себя как самость.

Философское осмысление идентичности у И. Кона представлено большим количеством проблем. К ним относятся: объективно-онтологический вопрос – в чем состоит постоянство индивидуального бытия; субъективно-деятельностный – как формируются и функционируют психические механизмы саморегуляции и каковы источники индивидуальной активности; когнитивно-гносеологический – как формируется и какие функции выполняет самосознание; аксиологический – на какие ценности можно ориентироваться. Сохранение и изменение личности зависит от следующего ряда оснований:

• биогенетического, связанного с тем, что организм имеет филогенетическую программу и его основные закономерности, стадии и свойства одинаковы;

• социогенетического, когда процессы социализации, структура социальной деятельности, социальные установки облегчают способ самопознания, они обеспечивают представления и мнения об объекте (познавательный компонент), готовность к определенному образу действий (поведенческий), эмоциональные чувства по отношению к объекту (аффективный);

• персоциологического, к которому относятся сознание, самосознание, собственные цели и ценности [5, С. 75].

Важным вкладом И.С. Кона в становление теории идентичности было не только то, что он одним из первых стал рассматривать эти проблемы. Используя выводы и идеи отечественных и зарубежных авторов, он интерпретировал идентичность как «условный конструкт личности». Этот конструкт не является статичным и постоянно содержит динамические мотивационные тенденции, уравновешивает внутренние и внешние импульсы [11].

Принципиально важную характеристику современной ситуации отмечает Б.Д. Эльконин. Отстаивая положение о том, что переживаемый нами исторический период в развитии детства может быть охарактеризован как кризисный, он видит суть этого кризиса в разрыве, расхождении образовательной системы и системы взросления. Нигде этот разрыв не виден столь отчетливо, как в период ранней юности. Возможно, именно этим и объясняется отсутствие единства мнений психологов в вопросе о ведущей деятельности в данный период. Поскольку, по Б.Д. Эльконину, присвоение форм культуры (образования) и освоение взрослости (различных форм самостоятельности и ответственности) оказываются сегодня, по существу, не связанными друг с другом: взросление проходит вне образовательной системы, а образование – вне системы взросления, то, по-видимому, возможно существование, как минимум, двух ведущих деятельностей. [13, С. 132].

Следом Л.И. Божович отмечает тот факт, что выбор будущей профессии, профессионального самоопределения принципиально не может быть успешно решена без и вне решения более широкой задачи личного самоопределения, которые включают построение целостного замысла жизни, самопроектирование себя в будущее. Обращенность в будущее, построение жизненных планов и перспектив есть аффективный центр жизни в юношеском возрасте. Сам переход от подросткового к раннему юношескому возрасту она связывает с «изменением отношения к будущему: если подросток смотрит на будущее с позиции настоящего, то старший школьник смотрит на настоящее с позиции будущего» [4, С. 235].

Особенности формирования идентичности в юношеский период

Юношеский возраст, по Эриксону, строится вокруг кризиса идентичности, состоящего из серии социальных и индивидуально-личностных выборов, идентификаций и самоопределений. Если юноше не удается разрешить эти задачи, у него формируется неадекватная идентичность, развитие которой может идти по четырем основным линиям:

• уход от психологической интимности, избегание тесных межличностных отношений;

• размывание чувства времени, неспособность строить жизненные планы, страх взросления и перемен;

• размывание продуктивных творческих способностей, неумение мобилизовать свои внутренние ресурсы и сосредоточиться на какой-то главной деятельности;

• формирование «негативной идентичности», отказ от самоопределения и выбор отрицательных образцов для подражания [12].

Л.И. Божович, изучая проблемы формирования личности в онтогенезе, говорит о том, что центральным компонентом социальной ситуации развития в юношеском возрасте выступает потребность в самоопределении.

В процессе формирования юношеской идентичности, важно появление нового отношение к окружающей действительности, осознанию себя личностью, которая обладает, подобно всем взрослым людям, правом на уважение, самостоятельность и доверие. Из мира взрослых интенсивно усваиваются различные ценности, нормы и способы поведения, которые составляют новое содержание сознания, и превращаются в требования к поведению другого человека и собственному, в критерии оценки и самооценки.

Особенности самосознания и самооценки в юношеском возрасте непосредственно отражаются на поведении. При заниженной самооценке, подросток недооценивает свои возможности, стремится к выполнению только самых простых задач, что мешает его развитию. При завышенной самооценке он переоценивает свои возможности, стремится выполнить то, в чем не в состоянии справиться, что также негативно сказывается на развитии его личности.

Структура идентичности формируется в процессе разрешения базисных психосоциальных кризисов, каждый из которых соответствует определенной возрастной стадии развития личности. В случае позитивного разрешения того или иного кризиса, индивид обретает специфическую эго – силу, не только обусловливающую функциональность личности, но и способствующую ее дальнейшему развитию. В противном случае возникает специфическая форма отчуждения – своеобразный «вклад» в спутанность идентичности.

На уровне индивидуального опыта Э. Эриксон выделил следующие элементы идентичности:

• индивидуальность – сознательное ощущение собственной уникальности и собственного отдельного существования;

• тождественность и целостность – ощущение внутренней тождественности, непрерывности между тем, чем человек был в прошлом и чем обещает стать в будущем; ощущение того, что жизнь имеет согласованность и смысл;

• единство и синтез – ощущение внутренней гармонии и единства, синтез образов себя и детских идентификаций в осмысленное целое, которое рождает ощущение гармонии;

• социальная солидарность – ощущение внутренней слитности с идеалами и поведением общества и подгруппы в нем, ощущение того, что собственная идентичность имеет смысл для уважаемых данным человека других людей, что она соответствует их ожиданиям и восприятию как индивидуальность, тождественность и целостность, единство и синтез, социальная солидарность [9].

Если рассматривать это понятие в таком контексте, то обладать идентичностью – значит, во-первых, ощущать себя, свое бытие как личности неизменным, независимо от изменения ситуации, роли, самовосприятия; во – вторых, это значит, что прошлое, настоящее и будущее переживаются как единое целое; в – третьих, это означает, что человек ощущает связь между собственной непрерывностью и признанием этой непрерывности другими людьми» [2].

Для каждой стадии жизненного цикла характерна специфическая задача, которая выдвигается обществом. По Эриксону, решение задачи зависит как от уже достигнутого уровня развития индивида, так и от общей духовной атмосферы общества, в котором он живет, а переход от одной формы эго – идентичности к другой вызывает кризисы идентичности – поворотные пункты, моменты выбора между прогрессом и регрессом, интеграцией и задержкой.

Подобно многим исследователям возрастного развития, Эриксон особое внимание уделял юношескому возрасту. Детство подходит к концу, и завершение этого большого этапа жизненного пути характеризуется формированием первой цельной формы эго-идентичности и самым большим кризисом. Три линии развития приводят к этому кризису: это бурный физический рост и половое созревание («физиологическая революция»); озабоченность тем, «как я выгляжу в глазах других», «что я собой представляю»; необходимость найти свое профессиональное призвание, отвечающее приобретенным умениям, индивидуальным способностям и запросам общества.

Итогом этого этапа развития является либо обретение «взрослой идентичности», либо задержка в развитии – так называемая диффузная идентичность.

Ученный впервые вводит в психологию такое понятие как «психологический мораторий», который обозначает «кризисный период между юностью и взрослостью, в течении которого в личности происходят многомерные сложные процессы обретения взрослой идентичности и нового отношения к миру» [5, с. 15]. Мораторий – это отсрочка, когда молодые люди стремятся путем проб и ошибок найти свое место в обществе.

Непреодоленный кризис ведет к состоянию острой диффузной идентичности, что составляет основу специальной патологии юношеского возраста.

Синдром патологии идентичности по Эриксону:

• регрессия к инфантильному уровню и желание как можно дольше отсрочить обретение взрослого статуса;

• смутное, но устойчивое состояние тревоги;

• чувство изоляции и опустошенности; постоянное пребывание в состоянии чего-то такого, что сможет изменить жизнь;

• страх перед личным общением и неспособность эмоционально воздействовать на лиц другого пола;

• враждебность и презрение ко всем признанным общественным ролям, вплоть до мужских и женских («унисекс»);

• презрение ко всему отечественному и иррациональное предпочтение всего иностранного (по принципу «хорошо там, где нас нет») [10].

К теоретическим методам профориентационного исследования Н.С. Пряжников относит методы, позволяющие оперировать сложными идеальными объектами: объяснительные схемы, концептуальные модели, теоретические системы, методологические базы и т.п., а также методы анализа литературы и других источников (контент-анализ, оптимальные схемы конспектирования, логические правила обобщения данных). В качестве методов интерпретации и описания полученных результатов в профориентационном исследовании используются методы количественного и качественного анализа полученных результатов. 
1.4.Выводы по первой главе 

Таким образом, основаниями для создания прикладных классификаций являются исследовательские задачи и направления организации практического изучения той или иной проблемы. Применительно к проблеме психологического сопровождения профессионального самоопределения методы и методики психологического исследования могут быть систематизированы, по нашему мнению, в соответствии с направлениями активизации профессионального самоопределения. Основными направлениями активизации профессионального и личностного самоопределения человека являются формирование у него соответствующих знаний, умений, навыков, мотивации. 
Для эффективного самоопределения нужны знания: о себе, своих способностях, свойствах; окружающем мире и мире профессий; окружающих людях. В числе умений и навыков, определяющих эффективность самореализации, можно выделить навыки самопонимания и самооценки, саморазвития, умения эффективно взаимодействовать с окружающими людьми, навыки планирования профессиональной и личностной карьеры [11, с. 28].

Факторы влияющие на профессиональное самоопределение молодых людей могут быть очень различны, в любом случае они удовлетворяют различные потребности  человека. 
Методы профессионального самоопределения зависят от ряда факторов, которые могут быть как диагностического, так и других направление, включающих тренинговые программы, наблюдение, изучение традиций и устоев семей. Во многих классификациях профориентационных методик особое внимание уделяется  характеру испытуемого и его личностных особенностях. Именно на данных характеристиках могут быть  основаны выводы профориентационного характера. 

Глава 2. Эмпирическое исследование склонностей и способностей старшеклассников с разной степенью выраженности профессиональной идентичности 

2.1 Организация и методы исследования
С учетом того, что профессиональное самоопределение становится актуальной задачей на этапе обучения  в старших классах, было организовано исследование целью которого является выявление особенностей ценностных ориентаций у учащихся старших классов общеобразовательной школы. 
Исследование проводилось на базе общеобразовательной школы №44 города Барнаула. 
В исследовании принимали участие 50 учащихся 10х классов.  Участие в эксперимента их было добровольным,  поэтому можно говорить о точности и достоверности исследования. 

Для осуществления цели исследования были определены задачи:

- определить склонности и способности учащихся участвующих в исследовании;
-  определить уровень выраженности  статуса профессиональной идентичности;

-  определить  зависимость степени выраженности статуса профессиональной идентичности от способностей и склонностей. 
Для решения поставленных задач (определения профориентационной составляющей процесса обучения и направленности личностей курсантов)  нами были использованы ряд методик:

1. Методика изучения статусов профессиональной идентичности (А.А. Азбель, А.Г. Грецов). Опросник состоит из 20 пунктов, по каждому из которых возможны четыре варианта ответа: а, Ь, с, d.  Чем выше сумма баллов, набранная тобой но каждому из статусов, тем в большей степени суждения о нем применимы к тебе.  Выбирается тот, который лучше всего выражает точку зрения подростка. Вопросы скомпонованы таким образом, что позволяют выявить собственные намерения и усилия, влияние родителей и других людей, отношение к выбору профессии и состояние включенности в деятельность. Ответы подростка на поставленные ему вопросы позволяют выявить статусы и их качественные характеристики.

Статусы профессиональной идентичности:
-  Неопределенное состояние профессиональной идентичности,

-  Навязанная профессиональная идентичность,

- Мораторий (кризис выбора),

- Сформированная профессиональная идентичность.
Каждый статус может быт выражен  с различным уровнем:

-  Статус не выражен,

- Выраженность ниже среднего уровня,

- Средняя степень выраженности,

- Выраженность выше среднего уровня,

- Ярко выраженный статус.

2.
КОС (коммуникативные и организаторские склонности) В.А. Федоришина.
Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу методики, затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно для коммуникативных и организаторских способностей по формуле:

К = 0,05 . С, где

К - величина оценочного коэффициента

С – количество совпадающих с ключом ответов.

Оценочные коэффициенты может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1 говорят о высоком уровне коммуникативных и организаторских способностях, близкие к 0 - о низком уровне. Первичные показатели коммуникативных и организаторских способностей могут быть представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях изучаемых способностей.

Коммуникативные умения:

	Показатель
	Оценка
	Уровень

	0,10-0,45
	1
	I - низкий

	0,46-0,55
	2
	II - ниже среднего

	0,56-0,65
	3
	III - средний

	0,66-0,75
	4
	IV - высокий

	0,76-1
	5
	V - очень высокий


Организаторские умения:

	Показатель
	Оценка
	Уровень

	0,20-0,55
	1
	I - низкий

	0,56-0,65
	2
	II - ниже среднего

	0,66-0,70
	3
	III - средний

	0,71-0,80
	4
	IV - высокий

	0,81-1
	5
	V - очень высокий


В профессиях, которые по своему содержанию связаны с активным взаимодействием человека с другими людьми, в качестве стержневых выступают коммуникативные и организаторские способности, без которых не может быть обеспечен успех в работе. Главное содержание деятельности работников таких профессий - руководство коллективами, обучение, воспитание, культурно-просветительское и бытовое обслуживание людей и т.д. По результатам ответов испытуемого появляется возможность выявить качественные особенности его коммуникативных и организаторских склонностей.
Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей.

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя сковано в новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления инициативы в общественной деятельности крайне снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся контактам с людьми, не ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Коммуникативные и организаторские склонности необходимо развивать и совершенствовать.

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряться в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким. Друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.

Испытуемые, получившие высшую оценку - 5, обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативности и организаторской и активно стремиться к ней, быстро ориентироваться в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и добиваются, чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской деятельности.
Таким образом,  были определены основные направления исследовательской деятельности, база исследования. 
2.2. Анализ результатов исследования психологических особенностей профессионального самоопределения в юношеском возрасте

Анализируя результаты проведенного исследования,  отметим,  что при оценке  статусов профессиональной идентичности были получены результаты говорящие о том, что среди испытуемых есть подростки с разными уровнями.

Протоколы исследования представлены в Приложении 1. Обобщённые результаты исследования представлены в таблице 1. 

Таблица 1

Уровни выраженности статусов

	Уровень выраженности статусов ПИ 
	Статус идентичности 

	
	Неопределенный 
(кол. человек) 
	Навязчивый 
(кол. человек)
	Мораторий 
(кол. человек)
	Сформированный 
(кол. человек)

	Не выражен 
	22 (44%)
	18 (36%)
	20 (40%)
	12 (24%)

	 Ниже среднего 
	16 (32%)
	11(22%)
	21 (42%)
	14 (28%)

	Средний 
	9 (18%)
	10 (20%)
	6 (12%)
	10 (20%)

	Выше среднего 
	3 (6%)
	1 (2%)
	2 (4%)
	4 (8%)

	Ярко выражен 
	0 (0%)
	0 (0%)
	1 (2%)
	0 (0%)


Из приведенных данных в таблице видно, что навязчивый  статус и сформированный. Анализируя показатели можно отметить что «неопределенный» статус идентичности  не выражен у 44% респондентов; ниже среднего у 32; подростков; средний у 18%  и выше среднего у 6% респондентов. Ярко выраженный уровень  по данному статусу идентичности не выявлено ни одного подростка. 
Навязчивый статус идентичности не выражен у 36% респондентов. У 22% подростков участвующих в исследовании выявлен уровень «ниже среднего». Средний уровень выявлен у 20% респондентов и лишь у 2% респондентов – выше среднего. Опять-таки «ярко выражен» навязчивый статус идентичности у 0% респондентов. 

Статус идентичности «мораторий»  не выражен у 40% респондентов;  42% показали уровень «ниже среднего»; 12% - средний уровень статуса; 4% - выше среднего. Ярко выражен у 2% подростков. 

Сформированный статус  профессиональной идентичности не выражен у 24% респондентов; уровень «ниже среднего» - у 28% респондентов; средний уровень – у 20% подростков; выше среднего у 8% школьников.  Подростков с ярко выраженным сформированным статусом идентичности не выявлено. 

Таким образом для наших подростков характерен навязчивый и сформированный статус идентичности в большей степени.  Не характерно для них статус мораторий.  При этом у одного подростка ярко сформирован статус мораторий. Такое состояние характерно для человека, исследующего альтернативные варианты дальнейшего профессионального развития и активно пытающегося выйти из этого состояния, приняв осмысленное решение о своем будущем. Эти юноши и девушки размышляют о возможных вариантах профессионального развития, примеряют на себя различные профессиональные роли, стремятся как можно больше узнать о разных специальностях и путях их получения. На этой стадии нередко складываются неустойчивые отношения с родителями и друзьями: полное взаимопонимание может быстро сменяться непониманием, и наоборот. Как правило, большая часть людей после «кризиса выбора» переходит к состоянию сформированной идентичности, реже к навязанной идентичности.
Сформированный статус идентичности характерен для 8% респондентов на уровне выше среднего что свидетельствует о том что  они готовы совершить осознанный выбор дальнейшего профессионального развития или уже его совершили. У них присутствует уверенность в правильности принятого решения об их профессиональном будущем. Этим статусом обладают те юноши и девушки, которые прошли через «кризис выбора» и самостоятельно сформировали систему знаний о себе, о профессиональных ценностях и жизненных убеждениях. Они могут осознанно выстраивать свою жизнь потому, что определились, чего хотят достигнуть.

Для 6% респондентов характерен уровень выше среднего по неопределённому статусу, что свидетельствует о том, что состояние характерно для учащихся, которые не имеют прочных профессиональных целей и планов и при этом не пытаются их сформировать, выстроить варианты своего профессионального развития. Чаще всего этим статусом обладают подростки, родители которых не хотят или не имеют времени проявлять активный интерес к профессиональному будущему своих детей. Такой статус бывает и у подростков, привыкших жить текущими желаниями, недостаточно осознающих важность выбора будущей профессии.

Таким образом,  мы видим, что лишь малая часть старшеклассников участвующих в исследований имеют высокий уровень выраженности статусов идентичности. 

Для проверки гипотезы далее была проведена  методика КОС (коммуникативные и организаторские склонности) В.А. Федоришина. Были проанализированы коммуникативные и организаторские умения. Результаты полученной диагностики представлены в таблицах 2-3.
Таблица 2

Уровень коммуникативных умений 

	Уровень 
	Количество человек 

	Низкий 
	11 человек (22%)

	Ниже среднего 
	4 человек (8%)

	Средний 
	7 человек (14%)

	Высокий 
	18 человек (36%)

	Очень высокий 
	10 человек (20%)


Таблица 3

Уровень организаторских способностей

	Уровень 
	Количество человек 

	Низкий 
	12 человек (24%)

	Ниже среднего 
	6 человек (12%)

	Средний 
	14 человек (28%)

	Высокий 
	10 человек (20%)

	Очень высокий 
	8 человек (16%)


Таким образом,  анализируя результаты можно отметить что большинство старшеклассников участвующих в исследовании имеют высокий уровень коммуникативных качеств (36%). Практически одинаковое количестве детей имеют очень высокий и низкий уровень коммуникативных умений (20% и 22% соответственно). 

Оценивая уровень организаторских способностей подростков отметим что больше всего продемонстрировали  средний уровень – 28%. Высокий и очень высокий уровень  продемонстрировали 20% и 16%. При этом достаточно много детей показали низкий результат – 24%. 

Для подростков получивших высокие баллы при оценки коммуникативных и организаторских способностей характерны следующие качества:  испытывают потребность в коммуникативности и организаторской и активно стремиться к ней, быстро ориентироваться в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и добиваются, чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской деятельности.

Старшеклассникам получившим  низкие баллы при оценке организаторских и коммуникативных способностей присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления инициативы в общественной деятельности крайне снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.
Склонности и способности старшеклассников с разной степенью выраженности статуса профессиональной идентичности
Таким образом, подводя итоги первого этапа исследования можно отметить, что большинство курсантов ВУЗа, отмечают важность показателей «цели жизни» и «процесс жизни». При этом имеют реалистический тип мышления. Многие показатели меняются и имеют прямую зависимость от  курса (чем старше курс, тем  больше курсантов демонстрируют реалистический тип мышления и тем больше проявляют локус контроль- Я и локус контроль – жизни). 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Таким образом, в современных исследованиях профессиональное самоопределение понимается большинством авторов как существенная сторона общего процесса развития личности. Оно не сводится исключительно к акту выбора профессии, выступая как содержательный процесс духовного развития личности. 

При изучении психологических особенностей профессионального самоопределения в юношеском возрасте было установлено, что процесс самоопределения может занимать достаточно длительное время и включать в себя  не только время обучения  в старших классах, но и при получении  профессионального образования в высших с специальных учебных заведениях. 

По результатам проведенного исследования можно сделать вывод, о том, что  большинство опрошенных респондентов (являющихся курсантами Московского Университета МВД России имени В.Я.Кикотя) меняют свои ценностные ориентации от курса к курсу, ориентируются при этом в своем большинстве на личностные ценности и являются представителями реалистического типа мышления. 

Данные полученные в результате исследования, дали возможность  предложить ряд рекомендаций для организации и оптимизации профориентационной деятельности в рамках ВУЗа  на различных этапах обучения. 

Заключительным этапом исследования стала разработанная программа психологического тренинга, направленного на  развитие личностных качеств, важных и необходимых для эффективного профессионального становления и самоопределения. 

При этом стоит учитывать тот факт, что для повышения качества профориентационной работы в ВУЗе важно использовать не только потенциал психологических тренингов, но и различные форма воспитательной работы. 

Особое внимание при организации профориентационной работы стоит уделять личностным особенностям курсантов. От способности  к сомоорганизации, типа мышления,  приоритетных ценностей в жизни – зависит в конечном счете способность молодого человека заниматься той или иной деятельностью и достигать  высоких результатов в профессиональной деятельности. 

Таким образом можно говорить о том, что все задачи стоящие перед работой – были решены.  Мы изучили теоретические основы исследования психологических особенностей профессионального самоопределения  в юношеском возрасте. В процессе исследования были проведены  эмпирические исследования направленные на определения  особенностей профессионального самоопределения в юношеском возрасте. По результатам диагностики были разработаны  и предложены практические рекомендации с для оптимизации профориентационной работы среди курсантов ВУЗа МВД. Заключительным этапом работы стала разработка программы психологического сопровождения слушателей с  профориентационной направленностью. 

Гипотеза исследования, предполагающая, что  формирование профессионального самоопределения в юношеском возрасте зависит от психологических особенностей личности, в ходе исследования была подтверждена полностью.  
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Приложение 1
Результаты диагностики по методике СЖО

	ФИО
	Цели в жизни
	Процесс жизни
	Результат жизни
	Локус контроля-Я
	Локус контроля- жизнь

	Андреев Р.А.
	40
	30
	32
	27
	40

	Бабий Д.И. 
	35
	31
	26
	24
	36

	Базина Е.М. 
	39
	30
	28
	25
	37

	Вовк А.Д.
	39
	34
	29
	25
	37

	Волис Д.А.
	38
	33
	30
	26
	38

	Волкова Д.И.
	39
	34
	32
	27
	36

	Горбунова М.И.
	36
	30
	28
	24
	36

	Гусева Д.С.
	42
	42
	29
	28
	42

	Зайцева А.В.
	33
	41
	27
	17
	38

	Колесникова Е.И. 
	38
	34
	29
	22
	34

	Крылова А.Д.
	36
	30
	32
	27
	36

	Козлов Т.А.
	35
	34
	29
	20
	34

	Мясникова П.С.
	39
	31
	28
	24
	36

	Марьина Н.С.
	39
	34
	29
	26
	36

	Магазев В.А.
	35
	30
	26
	24
	34

	Маслова С.А.
	38
	34
	28
	25
	37

	Овчиренко Д.И.
	38
	34
	29
	21
	38

	Окина М.В.
	39
	37
	32
	27
	39

	Сысоева М.А.
	42
	36
	28
	27
	40

	Таничева Е.Д.
	36
	31
	29
	24
	34

	Тележкина Ю.А.
	39
	34
	27
	26
	39

	Трусова К.С.
	36
	33
	30
	28
	34

	Феоктистова М.А.
	38
	30
	26
	22
	36

	Фомина И.Н.
	39
	37
	29
	24
	36

	Шаблова А.А. 
	35
	31
	26
	25
	34

	Итог
	943
	835
	718
	615
	 

	
	
	
	
	
	

	Цели в жизни
	943
	
	
	
	

	Процесс жизни
	835
	
	
	
	

	Результат жизни
	718
	
	
	
	

	Локус контроля-Я
	615
	
	
	
	

	Локус контроля-жизнь
	917
	
	
	
	


	ФИО
	Цели в жизни
	Процесс жизни
	Результат жизни
	Локус контроля-Я
	Локус контроля- жизнь

	Баранова И.О
	40
	30
	32
	27
	40

	Гагарина П.А
	35
	31
	26
	24
	36

	Голубкина А.М
	39
	30
	28
	25
	37

	Гомина В.О
	38
	34
	29
	25
	37

	Жукова Н.А
	39
	33
	30
	26
	38

	ЖуковаВ.Д
	39
	34
	32
	27
	36

	Засурцева В.А
	36
	30
	28
	24
	36

	Иванова К.О
	42
	42
	29
	28
	42

	Ионова Ю.А
	33
	41
	27
	17
	38

	Каверина А.Г
	37
	34
	29
	22
	34

	Казакова С.Ю
	37
	30
	32
	27
	36

	Калинина А.И
	35
	34
	29
	20
	34

	Карнаухова А.Д
	39
	31
	28
	25
	36

	Кругликова С.А
	39
	34
	29
	26
	36

	Куприянова В.И
	35
	30
	26
	24
	34

	Матвеева А.А
	38
	34
	28
	25
	37

	Мельникова Д.В
	38
	34
	29
	21
	38

	Прадед А.Е
	39
	37
	32
	27
	39

	Рогозина Д.С
	42
	36
	28
	27
	40

	Сиворонов Д.И
	36
	31
	30
	24
	34

	Скотникова А.А
	39
	34
	27
	26
	39

	Тимофеева Н.В
	36
	33
	30
	28
	34

	Феоктистова А.А
	38
	30
	26
	22
	36

	Харламова Д.А
	39
	37
	29
	24
	36

	Шелоп В.В
	35
	30
	26
	25
	34

	Итог
	943
	834
	719
	616
	917

	
	
	
	
	
	

	Цели в жизни
	943
	
	
	
	

	Процесс жизни
	835
	
	
	
	

	Результат жизни
	718
	
	
	
	

	Локус контроля-Я
	615
	
	
	
	

	Локус контроля-жизнь
	917
	
	
	
	


	ФИО
	Цели в жизни
	Процесс жизни
	Результат жизни
	Локус контроля-Я
	Локус контроля- жизнь

	Гаврилина А.А
	26
	23
	19
	19
	22

	Голышкина Е.Р
	35
	29
	23
	24
	24

	Елизарова Е.Н
	30
	25
	22
	23
	28

	Зайцева А.С
	28
	24
	24
	24
	24

	КазачковаА.П
	31
	26
	28
	22
	28

	Михайлов И.В
	26
	24
	24
	19
	21

	Мишина В.В
	31
	28
	27
	24
	28

	Морозова И.А
	32
	28
	26
	23
	28

	Некрасова М.В
	34
	27
	28
	25
	26

	Петрова И.М
	26
	24
	20
	19
	22

	Пурик М.А
	28
	26
	21
	17
	24

	Русакова Н.А
	30
	26
	23
	22
	24

	Рязанцева Е.К
	26
	24
	20
	18
	25

	Сапожникова А.А
	27
	25
	18
	15
	16

	Сапрыкина К.Ю
	26
	23
	24
	17
	20

	Степанова А.С
	26
	25
	20
	19
	24

	Толстых О.А
	33
	28
	26
	23
	28

	Чернейкин А.Ю
	26
	24
	20
	21
	24

	Шатрова Н.О
	29
	29
	24
	25
	22

	Шмакова Ю.С
	30
	25
	26
	22
	28

	Шураева А.Ю
	25
	24
	21
	22
	22

	Шурухина А.А 
	32
	26
	28
	26
	27

	Яковлева Л.А
	30
	28
	24
	17
	26

	Итог
	667
	591
	536
	486
	561

	
	
	
	
	
	

	Цели в жизни
	666
	
	
	
	

	Процесс жизни
	590
	
	
	
	

	Результат жизни
	537
	
	
	
	

	Локус контроля-Я
	487
	
	
	
	

	Локус контроля-жизнь
	561
	
	
	
	


	ФИО
	Цели в жизни
	Процесс жизни
	Результат жизни
	Локус контроля-Я
	Локус контроля- жизнь

	Голдобин Е.В.
	30
	27
	19
	17
	16

	Городецкая М.С
	30
	24
	17
	16
	17

	Дворецкая Е.С.
	28
	27
	22
	17
	21

	Егорова Л.Л.
	24
	23
	21
	18
	14

	Егорова Н.П.
	26
	26
	27
	15
	17

	Зяблова А.Г.
	30
	24
	25
	17
	16

	Исаева К.П.
	29
	23
	24
	17
	12

	Каленик С.В.
	30
	24
	23
	16
	12

	Крылова Н.В.
	29
	24
	22
	15
	10

	Кубатина Е.В.
	26
	20
	16
	15
	10

	Курочкина Т.В.
	31
	25
	21
	17
	14

	Любимова А.Ю.
	25
	27
	22
	17
	21

	Мандрыгина Е.А.
	27
	24
	24
	15
	15

	Мельникова Ю.Н.
	27
	25
	25
	18
	15

	Милакова К.В.
	30
	27
	24
	15
	13

	Мульганов К.А.
	24
	23
	21
	15
	14

	Огаркова Я.О.
	30
	25
	23
	10
	15

	Смагина М.В.
	20
	23
	14
	11
	16

	Томашевич Е.А.
	26
	25
	21
	18
	14

	Фадеева К.О.
	30
	28
	24
	15
	13

	Филатова А.С.
	29
	25
	22
	16
	15

	Фомина Е.Ю.
	27
	23
	23
	15
	16

	Хорошулин С.А.
	28
	26
	24
	16
	17

	 
	636
	568
	504
	361
	343

	
	
	
	
	
	

	Цели в жизни
	636
	
	
	
	

	Процесс жизни
	567
	
	
	
	

	Результат жизни
	504
	
	
	
	

	Локус контроля-Я
	дек.00
	
	
	
	

	Локус контроля-жизнь
	дек.00
	
	
	
	


	ФИО
	Цели в жизни
	Процесс жизни
	Результат жизни
	Локус контроля-Я
	Локус контроля- жизнь

	Безделева Е.Н.
	30
	27
	19
	17
	16

	Волков С.А.
	30
	24
	17
	16
	17

	Шорин
	28
	27
	22
	17
	21

	Бренева 
	24
	23
	21
	18
	14

	Николаева А.А. 
	26
	26
	27
	15
	17

	Якурина О.А.
	30
	24
	25
	17
	16

	Сиворонова 
	29
	23
	24
	17
	12

	Тарабрина 
	30
	24
	23
	16
	12

	Фураева В.В.
	29
	24
	22
	15
	10

	Фомченкова К.П.
	26
	20
	16
	15
	10

	Гончаров А.И.
	31
	25
	21
	17
	14

	Семенова 
	25
	27
	22
	17
	21

	Белоусов 
	27
	24
	24
	15
	15

	
	
	
	
	
	

	Цели в жизни
	636
	
	
	
	

	Процесс жизни
	567
	
	
	
	

	Результат жизни
	504
	
	
	
	

	Локус контроля-Я
	дек.00
	
	
	
	

	Локус контроля-жизнь
	дек.00
	
	
	
	


Приложение 2

Результаты диагностики по методике Холланда

	Зайцева А.В.
	13
	10
	9
	8
	3
	0

	Колесникова Е.И. 
	12
	14
	10
	4
	3
	0

	Крылова А.Д.
	12
	11
	8
	7
	5
	0

	Козлов Т.А.
	12
	10
	10
	8
	3
	0

	Мясникова П.С.
	10
	10
	10
	12
	1
	0

	Марьина Н.С.
	14
	12
	4
	9
	4
	0

	Магазев В.А.
	10
	8
	11
	14
	0
	0

	Маслова С.А.
	11
	10
	10
	12
	0
	0

	Овчиренко Д.И.
	14
	10
	6
	8
	5
	0

	Окина М.В.
	8
	9
	9
	3
	14
	0

	Сысоева М.А.
	14
	12
	10
	4
	3
	0

	Таничева Е.Д.
	12
	11
	11
	9
	0
	0

	Тележкина Ю.А.
	11
	10
	8
	9
	5
	0

	Трусова К.С.
	10
	14
	9
	7
	3
	0

	Феоктистова М.А.
	12
	10
	8
	4
	9
	0

	Фомина И.Н.
	10
	10
	14
	6
	3
	0

	Шаблова А.А. 
	12
	11
	10
	7
	3
	0

	Итог
	16
	4
	2
	2
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	

	реалистический 
	16
	
	
	
	
	

	интеллектуальный 
	4
	
	
	
	
	

	социальный 
	2
	
	
	
	
	

	конвенциональный 
	2
	
	
	
	
	

	предпринимательский 
	1
	
	
	
	
	

	художественный 
	0
	
	
	
	
	

	 
	25
	
	
	
	
	


	ФИО
	реалистический тип
	интеллектуальный тип
	социальный тип
	конвенциальный тип 
	предприимчивый тип

	Баранова И.О
	14
	5
	5
	4
	3

	Гагарина П.А
	14
	5
	4
	1
	3

	Голубкина А.М
	14
	10
	5
	0
	4

	Гомина В.О
	13
	10
	4
	2
	2

	Жукова Н.А
	10
	14
	10
	6
	3

	ЖуковаВ.Д
	14
	4
	5
	7
	1

	Засурцева В.А
	14
	9
	10
	8
	2

	Иванова К.О
	12
	14
	10
	5
	2

	Ионова Ю.А
	13
	10
	9
	8
	3

	Каверина А.Г
	12
	14
	8
	10
	3

	Казакова С.Ю
	12
	11
	8
	7
	5

	Калинина А.И
	12
	10
	10
	8
	3

	Карнаухова А.Д
	10
	10
	10
	12
	1

	Кругликова С.А
	14
	12
	4
	9
	4

	Куприянова В.И
	10
	8
	11
	14
	0

	Матвеева А.А
	11
	10
	10
	12
	0

	Мельникова Д.В
	14
	10
	6
	8
	5

	Прадед А.Е
	8
	9
	9
	3
	14

	Рогозина Д.С
	14
	12
	4
	10
	3

	Сиворонов Д.И
	12
	11
	11
	9
	0

	Скотникова А.А
	11
	10
	8
	9
	5

	Тимофеева Н.В
	10
	14
	9
	7
	3

	Феоктистова А.А
	12
	10
	8
	4
	9

	Харламова Д.А
	10
	10
	14
	6
	3

	Шелоп В.В
	12
	11
	10
	7
	3

	Итог
	16
	4
	2
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	реалистический тип
	16
	
	
	
	

	интеллектуальный тип 
	4
	
	
	
	

	социальный 
	2
	
	
	
	

	конвенциональный 
	2
	
	
	
	

	художественный 
	0
	
	
	
	

	предпринимательский 
	1
	
	
	
	


	ФИО
	реалистический тип
	интеллектуальный тип
	социальный тип
	конвенциальный тип 
	предприимчивый тип

	Гаврилина А.А
	12
	5
	5
	4
	3

	Голышкина Е.Р
	14
	5
	4
	1
	3

	Елизарова Е.Н
	10
	10
	5
	0
	4

	Зайцева А.С
	10
	10
	4
	2
	2

	КазачковаА.П
	10
	8
	6
	10
	3

	Михайлов И.В
	14
	4
	5
	7
	1

	Мишина В.В
	14
	9
	10
	8
	2

	Морозова И.А
	12
	14
	10
	5
	2

	Некрасова М.В
	13
	10
	9
	8
	3

	Петрова И.М
	12
	14
	10
	4
	3

	Пурик М.А
	12
	11
	8
	7
	5

	Русакова Н.А
	12
	10
	10
	8
	3

	Рязанцева Е.К
	10
	10
	10
	12
	1

	Сапожникова А.А
	14
	12
	4
	9
	4

	Сапрыкина К.Ю
	10
	8
	11
	14
	0

	Степанова А.С
	11
	10
	10
	12
	0

	Толстых О.А
	14
	10
	6
	8
	5

	Чернейкин А.Ю
	8
	8
	3
	10
	14

	Шатрова Н.О
	14
	12
	10
	4
	3

	Шмакова Ю.С
	12
	11
	11
	9
	0

	Шураева А.Ю
	11
	10
	8
	9
	5

	Шурухина А.А 
	10
	14
	9
	7
	3

	Яковлева Л.А
	12
	10
	8
	4
	9

	Итог
	17
	5
	2
	1
	0

	
	
	
	
	
	

	реалистический тип 
	17
	
	
	
	

	интеллектуальный тип
	5
	
	
	
	

	социальный тип 
	2
	
	
	
	

	художественный 
	0
	
	
	
	

	конвенциальный тип
	1
	
	
	
	

	предприимчивый 
	0
	
	
	
	


	ФИО
	реалистический тип
	интеллектуальный тип
	социальный тип
	конвенциальный тип 
	предприимчивый тип

	Голдобин Е.В.
	26
	5
	5
	4
	3

	Городецкая М.С
	30
	5
	4
	1
	3

	Дворецкая Е.С.
	24
	10
	5
	0
	4

	Егорова Л.Л.
	25
	10
	4
	2
	2

	Егорова Н.П.
	10
	14
	10
	6
	3

	Зяблова А.Г.
	26
	4
	5
	7
	1

	Исаева К.П.
	14
	9
	10
	8
	2

	Каленик С.В.
	12
	14
	10
	5
	2

	Крылова Н.В.
	13
	10
	9
	8
	3

	Кубатина Е.В.
	12
	14
	10
	4
	3

	Курочкина Т.В.
	12
	11
	8
	7
	5

	Любимова А.Ю.
	12
	10
	10
	8
	3

	Мандрыгина Е.А.
	10
	10
	10
	12
	1

	Мельникова Ю.Н.
	14
	12
	4
	9
	4

	Милакова К.В.
	10
	8
	11
	14
	0

	Мульганов К.А.
	11
	10
	10
	12
	0

	Огаркова Я.О.
	14
	10
	6
	8
	5

	Смагина М.В.
	10
	7
	9
	3
	14

	Томашевич Е.А.
	14
	12
	10
	4
	3

	Фадеева К.О.
	12
	11
	11
	9
	0

	Филатова А.С.
	11
	10
	8
	9
	5

	Фомина Е.Ю.
	10
	14
	9
	7
	3

	Хорошулин С.А.
	12
	10
	8
	4
	9

	итого
	18
	4
	2
	1
	0

	
	
	
	
	
	

	реалистический
	18
	
	
	
	

	интеллектуальный 
	4
	
	
	
	

	социальный 
	2
	
	
	
	

	конвенциальный 
	янв.00
	
	
	
	

	предприимчивый 
	янв.00
	
	
	
	

	художественный 
	янв.00
	
	
	
	


	ФИО
	реалистический
	интеллектуальный 
	социальный 
	конвенциальный 
	предприимчивый 
	художественный 

	Безделева Е.Н.
	14
	10
	8
	4
	4
	0

	Волков С.А.
	12
	8
	8
	5
	0
	0

	Шорин
	14
	5
	5
	4
	5
	0

	Бренева 
	12
	8
	4
	2
	2
	1

	Николаева А.А. 
	13
	10
	8
	8
	5
	1

	Якурина О.А.
	14
	10
	9
	8
	7
	1

	Сиворонова 
	12
	10
	4
	4
	2
	0

	Тарабрина 
	8
	10
	8
	8
	8
	0

	Фураева В.В.
	7
	11
	10
	0
	8
	1

	Фомченкова К.П.
	10
	10
	8
	12
	2
	0

	Гончаров А.И.
	10
	10
	12
	5
	5
	0

	Семенова 
	10
	12
	8
	5
	5
	0

	Белоусов 
	14
	10
	8
	8
	4
	0

	
	
	
	
	
	
	

	реалистический
	8
	
	
	
	
	

	интеллектуальный 
	2
	
	
	
	
	

	социальный 
	1
	
	
	
	
	

	конвенциальный 
	1
	
	
	
	
	

	предприимчивый 
	1
	
	
	
	
	

	художественный 
	0
	
	
	
	
	


